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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность разработки программы наставничества Создание программы наставничества продиктовано велением времени. На сегодняшний день не только национальный проект «Образование» ставит такую задачу, как внедрение целевой модели наставничества во всех образовательных организациях, но и сама жизнь подсказывает нам необходимость взаимодействия между людьми для достижения общих целей. Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших специалистов в конкретное образовательное учреждение – одна из ключевых задач образовательной политики.
Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств.
Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста. Новые требования к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт педагога, вступивший в силу с 01 января 2017 года.
Начинающим учителям необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, классного руководителя, тьютора. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности.
Профессиональная помощь необходима не только молодым, начинающим педагогам, но и вновь прибывшим в конкретное образовательное учреждение учителям. Нужно помочь им адаптироваться в новых условиях, ознакомить их с учительской документацией, которую им необходимо разрабатывать и вести в данном учреждении, а также оказывать методическую помощь в работе. 
Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого педагога и вновь прибывшему учителю, сформировать у них мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная необходимость молодого специалиста и вновь прибывшего специалиста получить поддержку опытных педагогов-наставников, которые готовы оказать им теоретическую и практическую помощь на рабочем месте, повысить их профессиональную компетентность.
Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников с молодыми и вновь прибывшими педагогами на уровне образовательной организации.
Взаимосвязь с другими документами организации 
Программа наставничества «учитель-учитель» МБОУ СОШ №3 с.Иглино в целях реализации проектов национального проекта «Образование»: «Современная школа»; «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»; «Учитель будущего».
При составлении программы наставничества школа опиралась на:
Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся в образовательные организации РБ: ГАУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан. – Уфа, 2020 – 46 стр. - chrome-extension://mhjfbmdgcfjbbpaeojofohoefgiehjai/index.html
 Приказ Министерства образования и науки Республики Башкортостан от 14 сентября 2022 года № 2273 «О наставничестве педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования в Республике Башкортостан»- chrome-extension://mhjfbmdgcfjbbpaeojofohoefgiehjai/index.html
Национальную систему учительского роста (НСУР) - chrome-extension://mhjfbmdgcfjbbpaeojofohoefgiehjai/index.html
Цель - разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня и поддержка нового сотрудника при смене его места работы, а также создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.
Задачи:
1. Адаптировать молодых и вновь прибывших специалистов для вхождения в полноценный рабочий режим школы через освоение норм, требований и традиций школы и с целью закрепления их в образовательной организации.
2. Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе наставляемых педагогов через беседы и наблюдения.
3. Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, формирования ценностей у педагогов с целью повышения личностного и профессионального уровня наставляемых, а также качества обучения школьников.
4. Создать микроклимат организации, способствующий росту числа специалистов, желающих продолжить работу в данном коллективе образовательной организации.
5. Оценить результаты программы и ее эффективность. Применяемые формы наставничества и технологии
Форма наставничества «учитель – учитель» предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.
Модель наставничества:
Опытный педагог – молодой специалист. 
Применяемые в программе элементы технологий: традиционная модель наставничества, ситуационное наставничество, партнёрское, саморегулируемое наставничество, реверсивное.
I.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1.1. Основные участники программы и их функции
Наставляемые: 
· Молодой специалист, имеющий малый опыт работы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного процесса, взаимодействием с учениками, другими педагогами, администрацией или родителями. 
· Специалист, находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, которым необходимо получить представление о традициях, особенностях, регламенте и принципах образовательной организации.
Наставник для молодого специалиста:
· Куратор программы. Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров), склонный к активной общественной работе, лояльный участник педагогического и/или школьного сообществ. Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией.
Наставник для вновь прибывших специалистов:
· Учитель, работающий в параллели с новым специалистом, опытный педагог, склонный к активной общественной работе, лояльный участник педагогического и/или школьного сообщества. Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией.
Для реализации поставленных в программе задач выбрана функция наставничества следующего типа:
● Наставник-консультант – создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную работу молодого специалиста. 
Для дальнейшей корректировки программы можно использовать примерный перечень функций управления программой наставничества и примерный перечень необходимых мероприятий и видов деятельности (Приложение 1).
1.2. Механизм управления программой
Основное взаимодействие между участниками: «опытный педагог – молодой специалист», классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы.
Основными принципами работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами являются: 
Обязательность - проведение работы с каждым специалистом, приступившим к работе в учреждении вне зависимости от должности и направления деятельности. 
Индивидуальность - выбор форм и видов работы со специалистом, которые определяются требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем профессионального развития. 
Непрерывность - целенаправленный процесс адаптации и развития специалиста продолжается на протяжении 3 лет. 
Эффективность - обязательная периодическая оценка результатов адаптации, развития специалиста и соответствия форм работы уровню его потенциала.
Требования, предъявляемые к наставнику:
· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого и вновь прибывшего специалиста по занимаемой должности; 
· разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения; 
· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;
· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 
· проводить необходимое обучение;
· контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;
· разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; 
· давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;
· контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 
· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 
· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 
· периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Требования к молодому специалисту:
· изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;
· реализовать индивидуальный образовательный маршрут педагога, придерживаясь установленных сроков; 
· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
· периодически отчитываться о своей работе перед наставником и/или руководителем методического объединения.

Формы и методы работы с молодыми и новыми специалистами: 
беседы; собеседования; тренинговые занятия; встречи с опытными учителями; открытые уроки, внеклассные мероприятия; тематические педсоветы, семинары; методические консультации; посещение и взаимопосещение уроков; анкетирование, тестирование; участие в различных очных и дистанционных мероприятиях; прохождение курсов.
Ответственность за реализацию программы наставничества внутри школы берут на себя: 
● администрация школы; 
● наставник.
[image: ]
Рис.1 Форма наставничества «учитель-учитель».
1.3. Психолого-педагогическое сопровождение педагогов
Профессиональная деятельность является важнейшей сферой жизни каждого взрослого человека. Профессиональная адаптация – это социальный процесс освоения личностью новой трудовой ситуации, где личность и профессиональная среда оказывают активное воздействие друг на друга и являются адаптивно-адаптирующими системами. Профессиональная адаптация педагога выступает как часть социально-психологической адаптации личности.
Как правило, молодой или начинающий педагог в первые годы работы в профессии сосредотачивает внимание на проблемах, связанных с методикой преподавания предмета, организацией учебной деятельности учеников, оцениванием, содержанием образовательных стандартов и пр. При этом не в полной мере осознается связь возникающих трудностей с личностными свойствами, отсутствием у молодого учителя целостного, устойчивого, реального профессионального «Я», низким уровнем профессионального развития, мотивационными аспектами личности, саморазвитием, способностью к педагогической рефлексии, неадекватной самооценкой, отсутствием социального и педагогического опыта коммуникаций. И если в первом случае действенную помощь и поддержку оказывают администрация школы, методист и наставник, то во втором –должен оказать школьный педагог - психолог. В МБОУ СОШ №3 с.Иглино педагог-психолог сам является начинающим педагогом в школьной практике. В связи с этим его функцию возьмёт на себя наставник.
Организация психолого-педагогического сопровождения педагогов.
Системное психолого-педагогическое сопровождение рекомендуется строить поэтапно, а мероприятия по его осуществлению включать в годовое планирование педагога-психолога школы.
Этапы сопровождения:
1.Диагностический (Приложение 2)
2. Консультативно - развивающий
3. Деятельностный
4. Рефлексивный
Овладение специальностью на практике представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий освоение основных функциональных обязанностей педагога и классного руководителя, знакомство с нормативной правовой базой образовательного процесса, становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. Вместе с тем, начинающие педагоги способны привнести новые взгляды на обучение, воспитание, развитие учащихся, инициировать «свежие» идеи по вопросам работы учреждения, педагогического коллектива.
Таким образом, грамотное управление процессом профессиональной адаптации и профессионального становления помогает не только профессиональному росту молодых специалистов, но и содействует развитию учреждения образования. 
Грамотно построенная работа с молодым специалистом уже с первого дня его пребывания в учреждении образования – один из факторов успешного вхождения в профессиональную среду.
Упражнение «Снежинка».
Цель: актуализация потребности к принятию новых образовательных стандартов, повышение мотивации к участию в занятии.
Ход упражнения: педагогу даётся лист бумаги, предлагается четко следовать инструкции наставника.
Инструкция: Возьмите лист бумаги, лежащий перед вами, и четко выполняйте инструкцию. Постарайтесь не смотреть в листы к соседям (если таковые имеются). Итак, сверните лист пополам и оторвите верхний правый угол. Сверните лист еще раз пополам и оторвите верхний правый угол. И еще раз сверните пополам и оторвите верхний правый угол. Теперь разверните лист, поднимите вверх и посмотрите на листы всех участников (если таковые имеются).
 Педагогам дается время посмотреть на листы друг друга, после чего наставник задает вопрос: «Как вы думаете, что это значит?». В ходе обсуждения наставник подводит педагогов к следующему выводу: несмотря на то, что сейчас мы все находились в одной ситуации, в одном помещении, инструкция для всех была одинаковая, листочки получились у всех разные. Так же и с нашими детьми. Наши дети разные, и подход к каждому ребенку должен быть индивидуальным, обязателен учет личностных особенностей.
Упражнение «Нарисуй стандарт».
Цель: создать условия для эмоционального принятия инноваций в области образования, формирования позитивного отношения к новым образовательным стандартам.
Содержание.
- Уважаемые участники! Предлагаем вам нарисовать новый образовательный стандарт обучения в начальных классах, каким он представляется каждому из вас. Он может быть похож на что угодно, это может быть даже любая абстракция. Качество рисунка не оценивается. Рисунок должен находиться в центре, а с левой и правой стороны оставьте место для записей.
- После того, как рисунок будет готов, запишите с правой стороны все минусы, которые вы видите в новом образовательном стандарте. Их количество не ограничивается.
После того, как участники закончат писать, им поясняется дальнейшая работа.
- Мы с Вами знаем, что для того, чтобы быть счастливым, человек должен быть в гармонии со всем окружающим миром и в первую очередь с самим собой. Гармония достигается через равновесие между негативным и позитивным восприятием. Но постепенно может перевесить одна чаша весов, негативная или позитивная, — это зависит от нас. Сейчас Вам предлагается написать столько плюсов, сколько каждый из вас написал минусов, чтобы попытаться гармонизировать восприятие новой информации, которая для многих из нас является стрессовой. Поэтому как все новое для человека – это своеобразный стресс, который имеет свои плюсы и минусы.  Он активизирует нас, приводит организм в состояние повышенной возбудимости. Это кратковременное состояние очень полезно, потому как часто рождаются новые гениальные решения проблемных ситуаций. Но если человек застревает в этом состоянии и видит только негатив, то это приводит к плохому самочувствию, соматическим заболеваниям, снижению работоспособности.
- Если кто-то не мог увидеть достаточное количество плюсов, то у него есть возможность еще раз проанализировать новую информацию. Потому как некоторые люди в силу своих психологических особенностей сопротивляются всем нововведениям, а кому-то просто требуется немного больше времени на осмысление новой информации. Данная ситуация является прекрасным поводом пообщаться с коллегами и вместе найти позитивные моменты в новых образовательных стандартах.
Участники, которые написали больше плюсов, чем минусов, могут сами стать дополнительным ресурсом для тех, кому тяжело эмоционально принять новую информацию. Они могут оказать эмоциональную и интеллектуальную помощь своим коллегам.
Упражнение «Солнышко».
Ход занятия: предлагается на листе бумаги нарисовать солнышко.
- Коллеги! Лучики солнца – это Ваши ресурсы, Ваши сильные качества, на которые можно опереться в сложных ситуациях.  Над каждым лучиком напишите свои достоинства, за что вы можете себя похвалить.  Если у педагогов нарисовано слишком много лучиков, и они затрудняются найти в себе столько ресурсов, наставник предлагает не останавливаться сегодня, а подумать, спросить у своих домашних, у коллег и дописать все лучики.
Упражнение «Сказка, а не работа!».
Участникам необходимо на основе выделенных метафор создать небольшую сказку о своей профессиональной деятельности, где они сами были бы главными героями.
Наставник:- Ваши метафоры и сказки говорят о том, что ваша работа интересна и многообразна. А значит, может приносить вам массу удовольствия, если знать один секрет. Как вы думаете, в чем он заключается? Работу нужно делать с удовольствием!
Способы выхода из стрессовых ситуаций.
Цель - поверхностная проработка отрицательных эмоций (по принципу «здесь и сейчас»). 
· Записывать мысли, когда накрывает эмоциональная волна. Прочитав написанное спустя некоторое время, можно глубже понять проблему, отделить главное от второстепенного.
· Регулярно убираться в доме. Сумбур в вещах отражается запутанностью в мыслях и чувствах. 
· Максимально увеличить физическую активность. Спорт отвлекает от переживаний, регулярные тренировки ускоряют кровообращение, снижают уровень адреналина в крови.
· Освоить майндфулнесс — искусство управления вниманием, присутствия в настоящем моменте. Помогает снизить тревожность, не поддаваться эмоциональным всплескам, рефлекторным реакциям. 
· Заниматься дыхательной гимнастикой. Упражнения хорошо расслабляют, нормализуют сердечную деятельность, ускоряют обмен веществ.
Физические упражнения
Во время стресса повышается тонус мышц. Рассмотрим несколько простых упражнений для расслабления мышечного аппарата:
· Исходное положение — сидя на полу с широко расставленными ногами. Левую руку кладем на правый бок, глубоко вдыхаем, поднимаем правую руку вертикально и машем ей из стороны в сторону. Повторяем с другой рукой.
· Исходное положение — лежа на спине. Поднимаем ноги, сгибаем их в коленях, подтягиваем к груди и обхватываем руками. Начинаем плавно покачиваться, сохраняя положение тела.
· Исходное положение — сидя, ноги вместе. Поднимаем руки вверх, медленно наклоняемся вперед. Тянемся руками к стопам, стараемся «сложиться» пополам.
Важно не делать резких движений, а выполнять упражнения в неспешном ритме (плавно).
Техники майндфулнесс
Из инструментов нужен только будильник:
· В течение минуты смотрим, как движется секундная стрелка, не отвлекаясь на звуки, мысли, эмоции, ощущения.
· Заводим будильник на случайное дневное время. Когда он прозвенит, останавливаемся, отвлекаемся от дел, мысленно отвечаем на вопросы: «Где я? Что слышу? Что вижу? Какие эмоции испытываю? Что чувствует тело?».
Упражнения помогают «вынырнуть» из суматохи, сосредоточиться, успокоиться, снизить тревогу.
В борьбе со стрессом важно научиться переключать внимание с негативных эмоций на позитивные, регулярно отдыхать. Нельзя исключать из жизни спорт, прогулки, отказываться от хобби, общения с друзьями, а также вещей, которые доставляют радость.
1.4. Индивидуальный образовательный маршрут педагога.
Индивидуальный образовательный маршрут педагога (далее ИОМП) – это личный, отличающийся характерными признаками путь следования, который представляет собой целенаправленно проектируемую дифференцированную образовательную программу, обеспечивающую педагогу разработку и реализацию личной программы профессионального развития при осуществлении методического сопровождения.

Сведения о молодом специалисте:
	Фамилия, имя, отчество:
	Бикметова Лиана Ильдаровна

	Образование:
	средне-специальное

	Какое учебное заведение окончил:
	Благовещенский педагогический колледж

	Год окончания учебного заведения:
	2020г.

	Специальность по диплому:
	учитель начальных классов

	Педагогический стаж:
	-

	Место работы:
	МБОУ СОШ №3 с.Иглино

	Должность:
	Учитель начальных классов

	Учебная нагрузка:
	19 часов

	Классы:
	2 в класс

	Квалификационная категория:
	нет



Сведения о педагоге-наставнике:
	Фамилия, имя, отчество:
	Сырыгина Наталья Владимировна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	БГПУ им.М.Акмуллы

	Год окончания учебного заведения:
	2015г – бакалавриат, 2018 г.-магистратура

	Специальность по диплому:
	педагогическая деятельность, преподавание в начальных классах

	Педагогический стаж:
	11 л.7мес.

	Место работы:
	МБОУ СОШ №3 с.Иглино

	Должность:
	Учитель начальных классов

	Учебная нагрузка:
	19 час

	Классы:
	2а класс

	Квалификационная категория:
	высшая



План наставничества за I четверть
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Планируемая форма  работы

	1.Нормативно- правовая база школы (программы, ФГОС, методические записки), правила внутреннего распорядка, устав школы.
	Сентябрь-октябрь 2022
	Проведение инструктажа

	2.Знакомство с положениями о ведении дневников учащихся, о едином орфографическом режиме к ведению тетрадей и внешнем виде учащихся.
	
	Проведение разъяснительной работы. Практическое занятие.

	3. Разработка и изучение рабочих учебных программ и календарно-тематических планов по учебным предметам и программы воспитательной работы.    Организация работы в ГИС  «Электронное образование»
	
	Практическое занятие.

	4.Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию.
	
	Выбрана тема: «Формирование навыка правописания безударных гласных в корне как средство повышения грамотности письма»

	5.Час общения «Основные проблемы молодого учителя»
	
	Беседа.

	6. Посещение молодым специалистом уроков педагога-наставника.
	
	Обмен опытом.

	7.Проектирование содержания родительского собрания.
	
	Практическое занятие.

	8.Обучение составлению отчётности по окончанию четверти.
	
	Практическое занятие.



План наставничества за II четверть
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Планируемый результат

	1. Культура внешнего вида и речи педагога. Профессиональная этика педагога.
	Ноябрь – декабрь 2022
	Беседа с молодым специалистом.

	2.Посещение молодым специалистом уроков педагога-наставника.
	
	Практическое занятие. Анализ урока.

	3. «Современный урок: структура и конструирование».
	
	Консультация – практикум.

	4. Воспитательная деятельность. методика проведения внеклассных мероприятий и праздников.
	
	Практическое занятие.

	5. Посещение уроков молодого специалиста педагогом-наставником.
	
	Практикум. Анализ урока.

	6.Организация работы в ГИС  «Электронное образование»
	
	Систематическое заполнение д/з и выставление текущих отметок.

	7. Консультация «Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся»
	
	Консультация-практикум.

	8.Тренинг «Учусь строить отношения»
	
	Тренинг. Анализ педагогических ситуаций.


                                     
План наставничества за III четверть
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Планируемый результат

	[bookmark: _Hlk107554637]1.Использование современных образовательных технологий в учебном процессе.
	Январь-март 2023

	Собеседование

	2. Самоанализ урока (знакомство со схемой самоанализа)
	
	Самоанализ одного из своих уроков.

	3. Эффективность урока – результат организации активной деятельности учащихся.
	
	Собеседование. Консультация.

	4.Посещение педагогом-наставником уроков молодого специалиста с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.
	
	Выявление затруднений. Консультация.

	[bookmark: _Hlk107554725]5. Домашнее задание: как, сколько, когда. Виды контроля и оценки.
	
	Практическое занятие

	6.. Психолого-педагогические требования к проверке, учёту и оценке знаний учащихся
	
	Практическое занятие

	7. Изучение положения о промежуточной аттестации учащихся
	
	Собеседование

	[bookmark: _Hlk107554790]8. Час психологии: «Проблемы дисциплины на уроках. Причины конфликтных ситуаций»
	
	Практикум по разрешению педагогических ситуаций. Анализ конфликтных ситуаций.

	9.Методика проведения внеклассного мероприятия.
	
	Консультация-практикум.


                                   
План наставничества за IV четверть
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Планируемый результат

	1.Содержание, формы и методы работы педагога с родителями.
	
	Собеседование, консультация.

	2.Анкета «Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе»
	
	Анкетирование. Выявление затруднений.

	3. Выступление по теме самообразования на ШМО
	Апрель – май 2023
	Анализ своей работы по теме самообразования

	4. Посещение педагогом-наставником уроков молодого специалиста.
	
	Практическое занятие.

	5.Изучение КИМ к промежуточной аттестации
	
	Изучение КИМ.

	6.Анкета «Оценка собственного квалификационного уровня»
	
	Анкетирование, оценивание.

	7.Правила заполнения «Личного дела учащегося»
	
	Консультация-практикум.

	5. Рефлексия «Мои достижения за прошедший год»
	
	Рейтинговая оценка



II. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
2.1. Организация контроля и оценки
Контроль и оценка работы программы, в целом, возложены на заместителя директора по УВР. Контроль и оценка работы наставляемых, наставников возложены на руководителей МО.
Оценка реализации программы складывается из текущего контроля и итогового контроля.
Текущий контроль осуществляется через: 
1) диагностические исследования; 
2) наблюдение за деятельностью специалиста; 
3) посещение уроков; 
4) ведение документации; 
5) составленный наставляемым и наставником отчёт по определенной форме 1 раз в полугодие (Приложение 4).
Итоговый контроль проходит в конце учебного года на основе рефлексивного самоанализа наставляемых в процессе реализации ИОМП, а также на основании результативности программы наставничества (Приложение 5).
Отчет о реализации программы проходит на заседании методического совета, посвящённом итогам работы учебного года, как один из рассматриваемых вопросов.

III. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
Ожидаемые результаты. 
Результатом организации работы наставников будет высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов. Это окажет положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в образовательной организации. Педагоги - наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии. 
В процессе сопровождения педагогической деятельности молодого учителя будут сформированы следующие компетенции:
	Компетентность
	Содержание компетентности

	Предметно-методологическая
	Знания в области преподаваемого предмета; владение 
компетентность. методиками преподавания предмета.

	Психолого-педагогическая компетентность.
	Умение использовать знания в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательных процессов ученика в конструировании реального образовательного процесса

	Компетентность в области валеологии образовательного процесса.
	Владение навыками использования здоровьесберегающих технологий. Теоретические знания и практические умения по организации учебного и воспитательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Компетентность в сфере медиа-технологии и умения проектировать дидактическое оснащение образовательного процесса.
	Практическое владение методиками, приемами, технологиями, развивающими и социализирующими учащихся средствами предмета.

	Коммуникативная компетентность.
	Практическое владение приемами общения, позволяющее осуществлять направленное результативное взаимодействие в системе "учитель-ученик".

	Исследовательская компетентность.
	Умение спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический эксперимент по 20 внедрению инноваций.

	Компетентность в сфере трансляции собственного опыта.
	Умение транслировать собственный положительный опыт в педагогическое сообщество (статьи, выступления, участие в конкурсах).


Среди оцениваемых результатов: 
· Адаптация молодых и вновь прибывших специалистов для вхождения в полноценный рабочий режим школы через освоение норм, требований и традиций школы и с целью закрепления их в образовательной организации. 
· Повышение личностного и профессионального уровня наставляемых, а также качества обучения школьников.
· Рост числа специалистов, желающих продолжить работу в данном коллективе образовательной организации.
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